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Macht und Ohnmacht




Macht und Ohnmacht
...was bedeutet Macht?
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Macht und Ohnmacht
...was bedeutet Macht?

,Macht ist ein Wort, das wir
benutzen, um zu beschreiben,
wenn jemand die Fahigkeit hat,
Dinge zu beeinflussen oder
Entscheidungen zu treffen.”
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Macht und Ohnmacht
...was bedeutet Macht?
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Beeinflussung von Denk- und Verhaltensentscheidungen
(Paulick 2018)

,Macht stellt sich uberall dort ein, wo Menschen ihr
Verhalten aufeinander abstimmen und soziale Ordnungen
hervorbringen. Denn soziale Ordnungen schranken die
Freiheiten aller ein, indem sie die Nutzung von Freiheit
bestimmten Rollen zuteilen und anderen absprechen*
(Kraus & Krieger 2014, S. 10)
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Macht und Ohnmacht
...was bedeutet Ohnmacht?

Machtlosigkeit ist
das Erfahren von Hilflosigkeit und
mangelnden Einflussmoglichkeiten
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Macht und Ohnmacht
...in den sozialen Professionen

Macht ist

o ein Krafteverhaltnis

o ein Ergebnis von sozialen Beziehungen

o Spiegelt sich uber die Interaktion von Individuen wider

Machtbeziehungen zeigt sich
o in der Positions- und Interaktionsstruktur
o uber Ressourcen, Fahigkeiten und der Positionierung

(Sagebiel & Pankofer 2015, S. 165)
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Macht und Ohnmacht
...z Reflexionsebenen

seites (Sagebiel & Pankofer 2015, S. 165)
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Handlungsspielraume



Ressourcen-Karte

Handlungsspielraume
...auf der Subjektebene

Perstinliche Materielle
Ressourcen Ressourcen

Reflexion der eigenen Macht
o Korper (Geschlecht, Statur, Alter, ...)

o Soziookonomische Ausstattung

o Bildungshintergrund

o Artikulation (Zusammenhange erkennen, L
analysieren und darstellen konnen) Klientln

Sozink Ressourcen (positiv - Soziale Ressourcen (positiv

bewertete/hewerthare Bezichungen) hewertete/bewerthare

o Definitionsmacht (Einsatz von Wissen versus 5 thoe privatun E bl Beziehungen) im ffentlichen
. Raum (Sozialraum).
Erfahrungswissen)

A

seite11(Sagebiel & Pankofer 2015, S. 165) (Ressourcen-Karte nach Kleve 2005, S. 18)‘ K




Handlungsspielraume
...auf der Subjektebene
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Handlungsspielraume
...auf der Subjektebene

,Macht ist ein Krafteverhaltnis und das Ergebnis von sozialen Beziehungen, das sich in
sozialen Systemen liber die Interaktion von Individuen widerspiegelt” (Sagebiel 2013, S. 37).

Fachkrafte sind in einer machtvollen Position:
o In der Gestaltung und Entscheidung von Zugangen zu Ressourcen

o In der Fahigkeit und Moglichkeit, Beziehungen zu knupfen

Seite 13

A
WK



Handlungsspielraume zwischen Macht und Ohnmacht
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Handlungsspielraume gl
...auf der Interaktionsebene
In der Interaktion mit Familien
o ,Wer seinem Willen nachgeht,
ubernimmt selbstbestimmt die Regie

fur die Gestaltung seines Lebens. “
(Noack 2022)

Ressourcen

o Personen- und Umweltpotentiale, die * _2)
aktiviert werden konnen (Herrige
2016)

o ,S0 wenig professionelle Hilfe wie
moglich, aber so viel wie notig” (Noack
2022), um Selbstwirksamkeit zu Eigeninitiative
ermoglichen starken
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Handlungsspielraume
...auf der Interaktionsebene

Bundnisse gestalten

o Individuen und Familien sind eingebettet in der Lebenswelt

o Ort der Beziehungen und Normen ist die Zivilgesellschaft (Penta 2022, S. 114)

»,Macht entspringt der menschlichen Fahigkeit, nicht nur zu handeln oder etwas zu tun,
sondern sich mit anderen zusammenzuschlieBen und im Einvernehmen mit ihnen zu handeln.

Uber Macht verfiigt niemals ein Einzelner; sie ist im Besitz einer Gruppe und bleibt nur solange
existent, als die Gruppe zusammenhalt“ (Arendt 2000, S. 45)
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Handlungsspielraume
...auf der Interaktionsebene

Bundnisse gestalten
o Familien aus der Isolation in Kontakt bringen
o Individuelle Netzwerke der Selbsthilfe starken

o formale Wege der demokratischen Beteiligung aufzeigen und unterstutzen
(Tattersall 2022, S. 123)

o ,Mobilizing ist die sichtbarste Form von People Power. Beispiele sind ein grolRer Marsch

oder eine politische Aktion, die oft an symbolischen Orten inszeniert werden, um die
Aufmerksamkeit der Medien zu erregen” (Tattersall 2022, S. 124)
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Handlungsspielraume
...auf der Interaktionsebene

Langfristige Bundnisse gestalten

Personliche Gesprache
Interessen erkunden
Beziehungen gestalten
Menschen zusammenbringen
Macht analysieren

Ziele entwickeln

Kreative Aktionen
Organisationsaufbau

seite18  (Forum flir Community Organizing e.V. FOCO & Stiftung Mitarbeit 2014)



Handlungsspielraume zwischen Macht und Ohnmacht
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Handlungsspielraume
...auf der institutionellen Eben

Mit Blick auf die Familien

o Menschen liegt der Kooperationen
Alltag zugrunde, der sichBRACILE AT
nicht an Zustandigkeiten
orientiert

o Uber Kooperationen
sind flexiblere und
alltagsorientierte
Unterstutzungen
moglich

Zielgruppenuber-
greifend Arbeiten
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Handlungsspielraume

...auf der institutionellen Ebene

Position und Struktur aus einer Alltags-
und Lebensweltorientiertes Perspektive

der Familien heraus gedacht!

b

Welche Burger*innen sind vor Ort?

Familien-
ildungsangebot
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Welche Akteure sind vor Ort?

Welche Akteure sind wichtig?
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Tages-

Handlungsspielraume miltter

...auf der institutionellen Ebene

Hebamme Stadtteil

Baby-
lotsen

[{inder-
Arzt*in

Gesund-
heitsko-
ordination

Seite 22
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Tages-

Handlungsspielraume miltter
..auf der institutione

Hebamme Hilfen | Stadtteil

Baby- -mutter

lotsen

Kinder- " / :
Alrgt*(iar: Familien- Gemeinde
bildungsangebote

Gesund- Stadtteil-
heitsko- zentrum Senioren
ordination -buros

Sozial- Job-

beratung center
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Handlungsspielraume
...auf der institutionellen Ebene

NetswE Bde Gelingende Kooperationen:

Arbeitskreis 2 o Kennen und wissen voneinander

o eine bewusste Entscheidung

o Gemeinsame Ziele und
gemeinsames Handeln

o einen Vorteil fur alle

o Zeit fur Vor- und Nachbereitung
sowie die Pflege der Netzwerke

o eine Koordination

Netzwerk oder
Arbeitskreis 1

L\l\eth\_!;/ekrk ngf (Lochtefeld 2008, S. 185, Schoning &
rbeitskrels Motzke 2016, S. 22, Schubert 2008)
A\
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Handlungsspielraume zwischen Macht und Ohnmacht
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Handlungsspielraume
...auf der gesellschaftlichen Ebene

Seite 26

Familienbildung

Erzieherische
Kompetenzen
starken & Kinder

Erwachsenenbildung

& Jugendliche )

Kompetenzerwerb |
und individuelle
Forderung von
Erwachsenen

Soziale
Integration

Bildung

SGB VI

Weiterbildungs-
gesetz
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Handlungsspielraume
...auf der gesellschaftlichen Ebene

Potential aus der Familien- und Erwachsenenbildung um mit der Herausforderung
»JArmut® umzugehen:

o Wissen uber die Voraussetzungen und Bedingungen von Armut, um Biografien nicht
zu individualisieren, sondern in den gesellschaftlichen Kontext einzubetten
(Hartmann & Klug 2024, S. 187 ff.)

o Begegnung-, Bildungs- und Beratungsangebote

o Armutssensible Haltung

(Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie 2023, 2024, 2025)
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Ressourcen neu gedacht!



Ressourcen neu denken, bedeutet:
...Bestehendes zu reflektieren

,Familienbildung unterstutzt
Familien durch
Bildungsangebote beim
Durchlaufen des Lebens- und
Familienzyklus” (Fischer 2023)

Prinzipien der

o Gemeinwesenarbeit (Hinte
u.a. 2001, S. 263ff),

Kooperationen

und Vernetzung

Ansetzen am
Willen

o Sozialraumorientierung
(Noack 2022)

o Mutterzentren und
Selbsthilfebewegungen

(Schiihrer 2024, S. 30)
Zielgruppenuber-

greifend Arbeiten

Seite 29

Ressourcen
nutzen

Eigeninitiative
starken
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Ressourcen neu denken, bedeutet:
...Potentiale zu nutzen, indem wir...

...den sozialen Raum als Arbeitsgrundlage nehmen.
...kooperierend und vernetzt Arbeiten.
...Beziehungen gestalten und deren Macht nutzen.
...solidarische Praxis leben.

...gesellschaftliche Narrative aktiv gestalten.

...policiy practice als methodische Grundlage anzuwenden.
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